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 مدير عمليات كارفرما
 

  محل اجراء :

 مدت اجراء :

 خانگيران ) توابع شهرستان سرخس در استان خراسان رضوي (

 از تاريخ ابلاغ شروع بكار روز تقویمی 45
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 نامه موافقت
 

ومی، شرايط خصوصی و ديگر مدارک الحاقی آن كه يک  ممموعکه ريکر قابکل تفكيک  به همراه شرايط عم پيمان اين

است بين كارفرما از ي  سو و پيمانكار از سوي ديگر با مشخصات زير طبق مقررات و شرايطی كه در اسناد و مدارک 

 اين پيمان درج شده است منعقد می گردد.

 كارفرما:  شركت بهره برداری نفت وگازشرق 

   30320ت: شماره ثب 

  10860142551شناسه ملی:  

   411194741375: كد اقتصادي

 9185835543كدپستی:   18 پلاک،  6 مهندس نبش ، مهندس خيابان ، بلوار خيام ، بلوار ارشاد ، مشهد :نشانی 

   37680766، نمابر:  37920000تلفن:  

 پیمانکار: ................................. 

                              ........................................ملککی  شناسککه ............ ،   شککهر محککل ثبککت: ........... ........  ،  تککاريخ ثبککت :.شککماره ثبککت: ..

 ...........................................نشانی و كد پستی : ...............................   ........................................كد اقتصادي 

 ................................................تلفن و نمابر: 
 

 موضوع پیمان _ 1ماده 

 پيوستمطابق شرح كار  "در شهرستان سرخس، منطقه خانگیران و دولت آباد آبی و گازی كولرهای اساسی سرویس انجام"

 اسناد قراردادي مرتبط . منضم به پيمان و ساير شماره ي 
 

 اسناد و مدارك  _ 2ماده 

 است : ذيل الذكراين پيمان شامل اسناد و مدارک 

 .حاضر موافقتنامه  _ 2-1

 . شرايط عمومی _ 2-2

 شرايط خصوصی . _ 2-3

     كلی  بندي برنامه زمان _ 2-4

 فهرست بها و مقادير كار . _ 2-5

  . و نقشه هادستورالعملها و استانداردهاي فنی ، (  مشخصات فنی خصوصی  ، مشخصات فنی عمومی مشخصات فنی )_  2-6

اسناد تكميلی كه حين اجراي كار و به منظور اجراي پيمان ، به پيمانكار ابلاغ ميشود يا بين طرفين پيمان مبادله ميگردد نيز جزو 

د و مدارک پيمان تهيه شود . اين اسناد ممكن اسکت بکه اسناد و مدارک پيمان به شمار می آيد . اين اسناد بايد در چارچوب اسنا

 كار و صورتمملس باشد . صورت مشخصات فنی ، نقشه ، دستور

تقدم اولويت آنهکا بکه شکرح هرگاه بين مواد و فصول بعضی از اسناد و مدارک پيمان و مشخصات آن تناقضی وجود داشته باشد،  تبصره :

 الذكر ميباشند .رديفهاي فوق
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 مبلغ پیمان _ 3ماده 

 ريال ميباشد. مبلغ اوليه پيمان ) به حروف ( : ............................................................ و به عدد: ....................

اشکد و بمي .........ضريب پيمان ) قيمت پيشنهادي پيمانكار نسبت به برآورد اعلامی از سوي كارفرمکا (:   -1تبصره 

ذيل( به پيمانكار  2بر اين اساس ضريب فوق ملاک پرداخت و هرگونه افزايش يا كاهش حمم پيمان )موضوع تبصره 

 خواهد بود. 

قبال انمام كامل تعهدات و با درنظرگرفتن تمامی مفاد اين قرارداد بکه نحکوي كکه كارهکاي انمکام  در كاركرد پيمانكار

 ، محاسبه وپرداخت خواهد شد . شرح مذكور درشرایط اختصاصی پیمان بهشده مورد تائيد كارفرما قرارگيرد 

قابکل كکاهش و يکا  ،%25حمم قرارداد با ابلاغ كارفرما و متناسب باكاهش يا افکزايش مقکداركار بکه ميکزان  _2تبصره 

 افزايش ميباشد.

 هيچگونه تعديل و مابه التفاوت به اين قرارداد تعلق نمی گيرد . _3تبصره 

 ضمانت اجرای تعهدات:  4ماده 

درصد بار مالی پيمکان را بصکورت ضکمانتنامه بکانكی  10پيمانكار ملزم است كه قبل يا همزمان با امضاء قرارداد معادل 

حساب بانكی كارفرما بعنوان ضمانت اجراي تعهدات موضکوع قکرارداد نکزد امکور مکالی معتبر و يا واريز معادل آن به 

توسکط  تائيکد اقکدامات پيمانكکار انقضکاي مکدت قکرارداد و ضمانت نامه مزبکور پکس از استردادكارفرما توديع نمايد . 

 .ميباشدخاتمه قرارداد تاريخ  روز از 45سپري شدن  نظارت و  دستگاه
 

 مدت قرارداد _ 5ماده 

 ميباشد.   روز تقویمی 45  مدت اجراي تعهدات موضوع قرارداد از تاريخ ابلاغ شروع به كار به مدت
 

 : سپرده حسن انجام كار  6ماده 

درصد ، بعنوان سپرده تضمين حسکن انمکام كکار كسکر و در نکزد كارفرمکا نگهکداري  10از هر مبلغ پرداختی به پيمانكار معادل 

به پيمانكکار مسکترد ميشکود . در صکورت تعلکق همزمان با آزادسازي تضمين انمام تعهدات خواهد شد . مبلغ كسر شده مذكور 

 قانونی و قراردادي، كارفرما مماز به كسر از مبالغ سپرده مذكور نيز خواهد بود .  جريمه و ديگر كسور

 : كسور قانونی  7ماده 
 در و كسکر پرداخکت بکه پيمانكکار هکر درصکد از 5قانون تامين اجتماعی بکه ميکزان  38اجراي ماده  در ک كارفرما1ک7

ائکه مفاصکا حسکاب سکازمان تکامين اجتمکاعی قابکل ار اين مبالغ پس از. نگهداري می نمايد  حساب مخصوص نزد خود

 .استرداد به پيمانكار ميباشد 

 سکازمان تکامين اجتمکاعی  و حساب از پيمانكار منوط به ارائه مفاصا تسويه حساب با پرداخت صورت وضعيت نهايی و

 .خواهد بود  كاركنان تحت پوشش خود همچنين ارائه گواهی تسويه حساب با

مملکس شکوراي اسکلامی  31/04/1394قانون اصلاح قانون مالياتهاي مستقيم مصوب  60و  25ک حسب بندهاي 2ک7

ايران ، كارفرما مسئوليتی در قبال كسر ماليات قرارداد نداشته و پرداخت هر گونه ماليات متعلقه و همچنين مسئوليت 
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خواهکد بکود . در صکورت هکر گونکه نهائی تسويه حساب با سازمان امور مالياتی كشور ، بر عهده و به هزينه پيمانكکار 

تغيير در مقررات قانونی ذيربط ، پيمان حاضر و اجکزاء آن و تعهکدات و تكکالير طکرفين ، مشکمول تغييکرات مکذكور 

خواهد بود . كارفرما نسبت به اعمال مقررات مذكور اقدام و پيمانكار حق اعتراض يا ادعايی در اين خصکوص نخواهکد 

 داشت .

سوي مراجع قانونی كه بکه ايکن قکرارداد  دستورالعملهاي صادره از ی طبق آخرين بخشنامه ها وک سايركسور قانون3ک7

خصوص ميزان كسکور  هرگونه تغييرات در كسور قانونی جديد و. تعلق ميگيرد به عهده و هزينه پيمانكار خواهد بود 

 .اشد حين مدت قرارداد بعهده و هزينه پيمانكار بوده ولازم الاجراء ميب قانونی در

مقککررات  درخصککوص قککانون ماليککات بککرارز  افککزوده ، پيمانكککار اعککلام ميککدارد از جزئيککات قککانون مزبککور و:  تبصککره

 .اين خصوص طبق مقررات مذكور عمل خواهد شد بديهی است در.  هاي مرتبط با آن آگاهی كامل دارد ودستورالعمل

ضکايی عليکه پيمانكکار ، كارفرمکا ممکاز بکه كسکر مبلکغ سوي مراجع ذيصلاح ق ک درصورت ابلاغ هرگونه اجرائيه از4ک7

 در پيمانكکار حکق هرگونکه اعتراضکی را. واريز آن به حساب مرجع مذكور ميباشد  محل مطالبات پيمانكار و اجرائيه از

 .سلب می نمايد  خود اين خصوص از
 

 ناظر بر اجرای كار: نماینده كارفرما و  8ماده 

و يا هر شخص ديگري كه كارفرمکا تعيکين نمايکد خواهکد بکود.  مدير عمليات كارفرماد نماينده كارفرما در اين قراردا

كه رضايت كامل كارفرمکا را تکامين نمايکد انمکام داده و از دسکتورات و  پيمانكار بايستی خدمات مورد نياز را به نحوي

 قيقاً تبعيت نمايد .راهنمائيهاي نماينده كارفرما در اموري كه به خدمات موضوع اين پيمان مربوط است د
 

************************* 

 

 شركت بهره برداری نفت و گاز شرق

 ) كارفرما (

  .................شركت 

 ) پیمانکار (

 (مدير عامل )  فرشيد خيبري

 

 

 

  يت امور مالیمديرسرپرست )  مرتضی شرعی نژاد
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 "شرایط عمومی پیمان"

 رالف( تاییدات و تعهدات پیمانکا

 قوانین كار و بیمه های اجتماعی ، حفاظت فنی ، عوارض و مالیات ها - 1ماده

پيمانكار تائيد می نمايد كه از جميع قوانين و مقررات كار و بيمه هاي اجتماعی و حفاظت فنی و همچنين قوانين مربوط به مالياتها 

. مسئوليت عکدم اجکراي قکوانين و مقکررات فکوق الکذكر و عوارض دولتی كاملاً مطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعايت كند

اداري و ريره ناشی از عدم اجراي قوانين و مقررات فکوق الکذكر متوجه كارفرما نخواهد بود. هرگونه مسئوليت كيفري، حقوقی، 

در خصکوص مکوارد در ارتباط با كارگران پيمانكار و يا اشخاص ثالث كلاً متوجکه پيمانكکار بکوده وكارفرمکا هيچگونکه مسکئوليتی 

 مذكور تحت هيچ عنوانی نخواهد داشت.
 

 ممنوعیت قانونی پیمانکار -2ماده

شمسکی نمکی باشکد .  1337ديمکاه  22پيمانكار اعلام ميداردكه در موقع عقد اين قرارداد مشکمول قکانون منکع مداخلکه مصکوب 

بينی شکده و يا افرادي كه در قانون فوق الذكر پيشپيمانكار تعهد می نمايد كه اين قرارداد يا منافع آن را به هيچي  ازاشخاص 

يا قابل استنباط از آن باشند ، انتقال نداده و يا با آنان مشاركت ننمايد . در صورت تخلر از مکوارد فکوق ، كارفرمکا ضکمن فسکخ 

از پيمانكار وصول مکی قرارداد ، سپرده حسن انمام تعهدات پيمانكار را ضبط و كليه خسارات وارده را به تشخيص خود تعيين و 

 نمايد.

 پیمانو شرایط  آگاهی از محل اجرا -3ماده

ارزيکابی دقيکق  نزديک  مشکاهده و از موقعيت فضکاهاي مربوطکه را پيمانكار ضمن اعتراف به اينكه محلهاي كار، شرايط كاري و

متعهکد ميگکردد كکه كليکه تکه اسکت شخصاً بررسی و پذيرف مشخصات فنی اجرائی اين قرارداد را شرايط و كليه موارد و نموده و

نماينده وي انمام  اساس دستور كارفرما يا بر كيفيت مورد تائيد كارفرما و با برنامه ريزي صحيح و با كارهاي موضوع قرارداد را

ول نيکز مسکئ شرايط قرارداد انمام نشود، پيمانكار ملکزم بکه رفکع نکواقص مربوطکه و تمامی كار مطابق با چنانچه بخشی يا دهد و

 . ميباشد زيانهاي وارده به كارفرما جبران ضرر و
 

 كاركنان تحت پوشش -4ماده 

منظور از كاركنان و افراد پيمانكار در بخشهاي مختلر اين قرارداد، هر شخص حقيقی يا حقوقی است كه به صورت مسکتقيم يکا 

يا ساير امور بكار گرفته شده و خکدمات وي رير مستقيم از سوي پيمانكار تحت هر عنوان جهت اجراء تعهدات موضوع قرارداد 

تمامی مسئوليتهاي ناشی از اَعمال كاركنان پيمانكکار، در هکر حکال بکه عهکده و بکه هزينکه . مورد استفاده پيمانكار واقع شده است

 .پيمانكار است

خود را  پيمانكار موظر و ملزم است قبل از شروع پيمان و در طول مدت پيمان صورت اسامی ومشخصات كاركنان -1-4

 همراه مدارک مربوط جهت معرفی به حراست و صدور مموزهاي ورود وخروج كتباًبه كارفرما اعلام نمايد. 
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 خاتمه كار ، تردد از قبيل ساعات شروع و از رعايت مقررات اداري كارفرماپيمانكار متعهد به  كاركنان تحت پوشش -2-4

 .د بود ريره خواهن ناهار و دروازه ، ساعات انمام فرائض دينی و

كاركنان وي خارج از نظم و ترتيب و اصول نبوده و موجب  پيمانكار متعهد است كه مراقبت كامل بعمل آورد كه رفتار  -3-4

در صورت بروز اختلاف بين كاركنان كارفرما با كاركنان پيمانكار موضوع  بوسيله نماينده .  كار كارفرما نگردد اختلال و وقفه در

 .كارفرما در اين مورد قطعی خواهد بود  كارفرما رسيدگی شده و نظر

صلاحيت كاري/عمومی كاركنان پيمانكار بايد به تائيد كارفرما برسد و پيمانكار ملزم است از اشتغال به كار فرد يا افراد  -4-4

نظام وظيفه و  داراي هرگونه سابقه سوء و افراد معتاد جداً خودداري نمايد. همچنين اشتغال كاركنان پيمانكار نبايد از نظر قانون

ساير قوانين جاري كشور منعی داشته باشد. نماينده كارفرما حق خواهد داشت كه صلاحيت كاركنان پيمانكار را از هر جهت 

 بررسی نموده و صلاحيت آنان  را جهت اشتغال بكار تائيد يا رد نمايد. 

خود )از جمله گواهی عدم سکوء پيشکينه كيفکري،  هر گونه مدرک جهت تاييد صلاحيت كاركنانپيمانكار موظر به ارائه  تبصره:

 كارت پايان خدمت سربازي و ...( مطابق درخواست دستگاه نظارت و يا نماينده حراست كارفرما حسب مورد می باشد.

پيمانكار تعهد می نمايد كه كاركنان و ابوابممعی كارفرما را براي انمام كارهاي مربوط به قرارداد بكار نگمارد و حق  -5-4

فاده ازكاركنان خود را در پيمانكاريهاي ديگر و كارهاي رير از موضوع قرارداد ندارد . همچنين پيمانكار نبايد اجازه دهد كه است

وسائط نقليه موضوع قرارداد بوسيله كاركنان كارفرما رانده شود مگر اينكه اين امر به موجب اجازه كتبی و قبلی واصله از 

 باشد . نماينده كارفرما در اين مورد 

، بيمه و ديگر موارد  سابقه كار مزايا ، استخدام، بكارگيري ، پرداخت دستمزد و رابطه با هيچگونه تعهدي در كارفرما -6-4

كارفرما در مورد مسائل پرسنلی پيمانكار هر گونه مسئوليت و تعهدي را چه مربوط به . ندارد مربوط به كاركنان پيمانكار

از خود سلب می نمايد و كلاً پاسخگويی به مشكلات و شكايات مطروحه در هر ارگان و گذشته و چه در مورد مسائل آتی 

 سازمانی اعم از دولتی و رير دولتی در مورد هر ي  از كاركنان موضوع قرارداد كلاً بعهده و هزينه پيمانكار ميباشد .

منطقه از حوزه عملياتی كارفرما انمام خدمات بصورت حممی است و هر گونه خدمات مندرج در كتابچه پيمان در هر  -4-7

 گنبدلی ( ميبايست توسط پيمانكار انمام گردد .  -دولت آباد -خانگيران -)سرخس

به هنگام نياز پيمانكار به نيروي انسانی ، پيمانكار مكلر است هم زمان از اداره كار شهرستان و اداره كل كاراستان محل   -4-8

مورد نياز خود ) مانند مشخصات مهارتی ، صلاحيت حرفه اي ، سن ، مدرک تحصکيلی  اجراي طرح ، با ارسال مشخصات نيروهاي

و نظاير آن ( درخواست معرفی نيروهاي واجد شرايط بومی را بنمايد و تنها در صورتيكه پيمانكار نتواند افراد مورد نيکاز خکود را 

ستان محل اجکراي پکرو ه ( ، ) در شکرايط برابکر از نظکر از بين نيروهاي معرفی شده ادارات كار ) ابتدا از شهرستان و سپس از ا

علمی و تمربه و با اولويت محل سكونت نزدي  تر ( انتخاب كند ، مماز به بكارگيري نيروهاي واجد شرايط از ديگر مناطق می 

 باشد .

 راي آن نظارت كند.تبصره : پيمانكار بايد اين شرط را در قراردادهاي با پيمانكاران دست دوم خود نيز درج و بر اج

است در صورت نياز و با اخذ موافقت قبلی كارفرما ، نسبت به بكکارگيري كکارگران خکارجی داراي پروانکه  پيمانكار مماز -4-9

كاركنان مکذكور ، بکر اسکاس آخکرين  كار معتبر اقدام نموده و مكلر است نسبت به كسر ماليات حقوق و نيز پرداخت حق بيمه

 ری مراجع ذيصلاح در طول مدت پيمان ، به مسئوليت و هزينه خود اقدام نمايد .قوانين و ضوابط ابلا
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تأمين  ، كه مطابق قانون كار مزاياي مربوطه را كليه دستمزد و پايان كار طی مدت قرارداد و در متعهد ميگردد پيمانكار -4-10

اينكکار اسکتنكاف  از كکه پيمانكکار صکورتی در. پکردازد ب سايرقوانين لازم الاجراء تعيين ميشود به كليه كاركنان خکود اجتماعی و

، مبکالغ بکدهی پيمانكکار بکه  عمل كند قانون كار در كارفرما خواسته شود طبق رأي صادره توسط مراجع ذيصلاح مقرر از نمايد و

 واهکد شکد ومحکل مطالبکات پيمانكکار منمملکه تضکمين اجکراي تعهکدات پرداخکت خ كاركنان مزبور برابر رأي مراجع قانونی از

 .اين بابت نخواهد داشت از حق هيچگونه اعتراضی را پيمانكار

بنيه مالی پيمانكار بايستی در حدي باشد كه اگکر كارفرمکا بکدليل مشکكلات اداري موفکق بکه پرداخکت بموقکع مطالبکات  -4-11

ارداد توسکط پيمانكکار بکا پيمانكار در طول مدت قرارداد نگرديد و پرداخت با تاخير صورت گرفت انمکام خکدمات موضکوع قکر

 مشكل و وقفه صورت نگيرد.

 البسه و لوازم استحفاظی -5ماده 
در را پيمانكار موظر است كليه قوانين و مقررات قانون كار و الزامات ايمنی كارفرما در خصوص البسه و لوازم استحفاظ فکردي 

 . خصوص كليه كاركنان شارل در اين پيمان رعايت نمايد

تفاده كاركنان شارل در اين پيمان از البسه استحفاظ فردي مذكور، كارفرما ضمن جلوگيري از فعاليت نفرات در صورت عدم اس

 . اقدام خواهد نمود پيمان HSEفوق الذكر، نسبت به صدور اخطار كتبی و جرائم مربوطه مطابق الزامات 

 نماینده پیمانکار: -6ماده 

ماينده تام الاختيکار خکود جهکت سرپرسکتی كاركنکان و نيکز برقکراري ارتبکاط بکا پيمانكار موظر است ي  نفررا بعنوان ن -6-1

مسئولين ذيربط كتباً معرفی نمايد. كليه دستورات ابلاری به نکامبرده يکا مكاتبکات تحکويلی بکه وي در حكکم ابکلاغ و تحويکل بکه 

فرما حق جريمه پيمانكار تکا سکقر يک  پيمانكار است. عدم دسترسی به نماينده پيمانكار در اوقات اداري تخلر محسوب و كار

 ميليون ريال به ازاي هر روز عدم حضور/عدم دسترسی را دارد.

كارفرمکا معرفکی  HSEقکرارداد بکه اداره  HSEخکود را مطکابق الزامکات ( HSEپيمانكار برنده موظر است نماينده ايمنی ) -6-2

صکلاحيت  نامکه  هکاي حفاظکت و بهداشکت كکار( رگاههکا )آيکينآيين نامه به كارگيري مسئول ايمنکی در كا 1نمايد. مطابق ماده 

و تاييديکه يکا  رسکيدهكار و رفکاه اجتمکاعی(  نماينده مذكور بايستی قبل از شروع پيمان به تائيد اداره بازرسی كار )ادارات تعاون،

 كارفرما ارايه گردد. HSEازآن اداره اخذ و به اداره   گواهينامه مربوطه

 ر، و نیروهای تحت پوشش، بیمه كار و مراقبتهای لازمحفاظت از كا  -7ماده
 

بهداشت كار مطابق  ، بهداشت محيط زيست و كليه مسئوليتهاي قانونی و قراردادي مربوط به رعايت مقررات ايمنی كار -1-7

وسايل . ستكارفرما و ساير مقررات ذيربط و همچنين تأمين وسايل ايمنی كارگران بعهده و به هزينه پيمانكار ا HSEالزامات 

 .كارفرما برسد  HSEايمنی كارگران پيمانكار ميبايست قبل از بكاگيري به تاييد اداره 

مسئوليت ايمنی افراد، تاسيسات و اشخاص ثالث در قبال عملكرد كاركنان پيمانكار بعهده و هزينکه پيمانكکار ميباشکد. در  -7-2

 ر عنوان مبرا خواهد بود .هر صورت كارفرما در اين خصوص از هر گونه مسئوليتی تحت ه

پرداخت ديات و كليه ررامات قانونی و خسارات ناشی از عدم رعايت مقررات ايمنی، تحت هر عنوان و به هر ميزان بعهده و  - 3-7

 به هزينه پيمانكار بوده و كارفرما حق دارد مبالغ اعلام شده از سوي مراجع ذيصلاح قانونی را از مطالبات پيمانكار كسر نمايد .

در صورتی كه از سوي مقامات قضايی يا شبه قضايی يا اداري و ريره، در ارتباط با حوادث يا نقض قوانين حين انمکام كکار  -7-4

يا مرتبط با موضوع قرارداد و توابع آن و يا به هر دليل ارادي يا رير ارادي ديگر اعم از اينكه مرتبط با كارفرما باشد يکا نباشکد ، 
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م به پرداخت مبالغی تحت عنوان محكومٌ بِه يا جريمه يا خسارت يا هکر عنکوان ديگکر گکردد ممکاز اسکت كارفرما محكوم يا ملز

يکا كارهکاي موضکوع قکرارداد ، از هرگونکه  كليه ارقام پرداختی را حسب تشخيص خود و بدون نياز به اثبات ارتباط بکا پيمانكکار

 حوه تشخيص و ارقام برداشت شده ندارد.مطالبات پيمانكار برداشت نمايد . پيمانكار حق اعتراض به ن

نشانی كارفرما انمکام گکردد و در كلية كارهاي مربوط به پرو ه بايد از نظر ايمنی و حفاظتی، طبق نظر اداره ايمنی و آتش -7-5

ان كکه هر مورد قبل از شروع بكار مموزهاي لازم توسط پيمانكار از اداره ايمنی كارفرمکا گرفتکه شکود . بکديهی اسکت در هرزمک

نشانی نباشد ، كارفرما تا زمان ايمن نمودن شکرايط ، ممکاز بکه متوقکر شرايط واگذاري ايمن كار مورد تأييد ادارة ايمنی و آتش

 گردد .نمودن پرو ه است . اين توقر براي پيمانكار جزء تاخيرات رير مماز محسوب می

پيمانكار به هر دليل و به هر نحکو بکه وسکائط نقليکه ،ماشکين آلات،  چنانچه پيمانكار و كاركنان و افراد تحت امر و مرتبط با -6-7

 تمهيزات، ادوات و هر گونه اموال كارفرمکا خسکارتی وارد كننکد پيمانكکارموظر اسکت خسکارت وارده رادرنماينکدگی ممکاز ويکا

ی يکا كکاهش ارز  روز تعکويض و رفکع نمکوده وخسکارت ناشکی ازكارافتکادگ /تکرميم محلهايی كه كارفرماتاييد و تعيين مينمايد

ترميم و راه اندازي  /درصورت قصور پيمانكار دررفع نقص . دستگاه مربوطه را نيز طبق تشخيص نماينده كارفرما پرداخت نمايد 

وشروع بكاراموال مذكور و نيز پرداخت خسارت از كارافتادگی و كاهش ارز  روز مربوطه ، كارفرماميتواند راسکاً اقکدامات لازم 

بالاسري به همراه خسارت از كارافتادگی و كاهش ارز  روز مربوطه، از هرگونه مطالبکات و  %80هزينه آن رابه اضافه راانمام و

 .پيمانكارحق هيچگونه اعتراضی و ادعايی رادراين خصوص نخواهد داشت . تضامين پيمانكاركسروبرداشت نمايد 

 بیمه نامه مسئولیت: -8ماده 

ركنان خود را در مقابل هر گونه حوادث و مخاطرات و آسيبهاي جسمی ، تحت پوشش كامل بيمه پيمانكار موظر است كليه كا  

مسئوليت قرار دهد و بيمه نامه مذكور را قبل از شروع بكار به نماينده كارفرما ارائه نمايکد. در بيمکه نامکه مکذكور ميبايسکت نکام 

درج گردد به نحوي كه هر دو طرف به صورت يكسان از مزاياي آن « بيمه گزار » ترک بعنوان كارفرما و پيمانكار به صورت مش

بهره مند گردند. در صورت تاخير در ارائه بيمه نامه مزبور ، پيمانكار مشمول جريمه خواهد گرديد. لازم بذكر اسکت شکروع بکه 

ر شروع بکار به واسطه عدم ارائه بیمه نامه در زمره ایام تأخیر غیرر مجراز ایام تأخیر دكار قرارداد منوط به ارائه بيمه نامه مذكور بکوده و 

 لحاظ خواهد گردید.
بيمه نامه ارائه شده توسط به امورحقوقی و پيمانهاي كارفرما بررسی خواهد شد . در صورت عدم تاييد مفاد آن يا وجود نقائص ، 

ساعت از تاريخ ابلاريکه ، نسکبت بکه رفکع نقکائص اقکدام  72ف مدت مراتب به پيمانكار ابلاغ و مشاراليه مكلر است حداكثر ظر

 ساعته خواهد بود .   72نمايد . تعلل پيمانكار در اين خصوص موجب اعمال جريمه توسط كارفرما از تاريخ ختم مهلت 

 ردد .در صورت تمديد قرارداد بيمه نامه مذكور نيز می بايست به ميزان تمديد شده قرارداد، تمديد گ _تبصره 

 حفظ اسناد و عدم اشاعه   -9ماده 

كليه اسناد و مكاتباتی كه در دوره اجراي قرارداد به هر نحو در اختيار پيمانكار قکرار ميگيکرد يکا از آن مطلکع ميشکود همچنکين 

شکده و ميبايسکت  ساير اطلاعاتی كه پيمانكار به هر نحو به آن دسترسی پيدا مينمايد يا از آن مطلع ميشود ، كاملاً محرمانه تلقکی

تمامی اسناد و اطلاعات مذكور را در پايان مدت قرارداد به كارفرمکا تحويکل نمايکد . همچنکين پيمانكکار مكلکر اسکت در ضکمن 

اجراي قرارداد و پس از اتمام آن ، از بيان يا افشاء مفاد اسناد و اطلاعات مذكور ، به هکر نحکو و شکكل، خکودداري نمايکد. تعهکد 

 نی، نامحدود ميباشد. قصور پيمانكار مستوجب تعقيب در مراجع قانونی خواهد بود .مذكور از نظر زما
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 ب : تعهدات كارفرما

 تعهدات كارفرما: -10ماده 

كارفرما كمكهاي زير رادرحد متعارف جهت تسهيل كار پيمانكار در رابطه با خدمات موضکوع قکرارداد معمکول خواهکد  -1-10

ينه از حد كم  وتسهيل تماوز نمی كند، درصکورتيكه ايکن كمک  مسکتلزم هزينکه اي باشکد داشت ولی تعهد كارفرما دراين زم

 هزينه هاي متعلقه به عهده پيمانكار خواهد بود.

 .كم  به تحصيل مموز ورود كاركنان پيمانكار به محوطه هاي صنعتی وريرصنعتی ممنوعه 

 .كم  به اخذ مموزهاي كارگرم / سرد جهت اجراي پرو ه 

 ن پيش نيازهاي مورد نياز و كم  در جهت ورود تمهيزات به محلهاي تعيين شده. فراهم نمود 
 

فکوق ( ، هکيچ وجهکی ،  1كارفرما جز در مواردي كه صراحتاً پرداخت هزينه هاي مربوطه را تقبل نمکوده ) منمملکه بنکد -10-2

تسکهيلات كارفرمکا ، مابکه التفکاوت  تحت هيچ عنوان ) منممله هزينه خدمات جانبی ، هزينه خدمات مورد نياز كارفرما ، هزينکه

افزايش كسور قانونی ، تغيير نرخ تورم و افزايش نرخ اقلام و ريره ( به پيمانكار پرداخت نخواهد نمود و پرداخکت بکه پيمانكکار 

در نکرخ صرفاً محدود به مبالغ تعيين شده در جدول/ جداول نرخ ميباشد . پيمانكار اقرار مينمايد هزينه هکاي مترتبکه مکذكور را 

پيشنهادي خود پيش بينی و محاسبه و منظور نموده به نحوي كه در اين رابطه تحت هيچ عنوان به كارفرمکا رجکوع ننمکوده و در 

 انمام تعهدات و تكالير خود نيز تاخير و قصور ننمايد .  

 جرایم : -11 ماده

رارداد و به تشخيص كارفرما، تاخير ريرممکاز داشکته هرگاه پيمانكار دراتمام عمليات موضوع قرارداد با توجه به مفاد ق -11-1

 :باشد جريمه تاخير به شرح ذيل به وي تعلق خواهد گرفت 

درصورت بروز تاخير ريرممازدر انمام عمليات موضوع قرارداد بابت پنج روز اول به ازاء هر روز تکاخير مبلکغ ده ميليکون  -الر

 .وبرداشت ميگرددريال به عنوان جريمه از مطالبات پيمانكار كسر 

 هرزمککان تککاخير مشککمول جريمککه از پککنج روز تمککاوز نمايککد تاحککداكثر زمککان ده روز بککه ازاء هککر روز تککاخير مبلککغ -ب

 .پانزده  ميليون ريال از مطالبات پيمانكار به عنوان جريمه كسر وبرداشت ميگردد

«  2-11» بنکد نسبت به ادامکه اخکذ جريمکه مطکابق روز تماوز نمايد كارفرما حق خواهد داشت 10هر گاه تاخير ريرمماز از  -ج

فوق اقدام ويا قرارداد را فسخ شده اعلام نمايد و ضمانتنامه انمکام تعهکدات پيمانكکار را ضکبط وكليکه خسکارات وارده را نيکز بکه 

 .تشخيص خود از محل مطالبات پيمانكار استيفاء يا از طريق مراجع قانونی مطالبه نمايد 

 دهدر صورت تاخير در ارائه بيمه نامه مزبور ، پيمانكار مشمول جريمکه بکه ازاء هکر روز تکاخير معکادل : بيمه نامه مسئوليت

ایرام ) ( ريال ميگردد . لازم بذكر است شروع بكار قرارداد منوط به ارائه بيمه نامه مذكور ميباشد .000/000/10ميليون )

 (زمره ایام تأخیر غیر مجاز لحاظ خواهد گردید.تأخیر در شروع بکار به واسطه عدم ارائه بیمه نامه در 

چنانچه در محدوده محلهاي اجراء قرارداد وبراثر اقدامات پيمانكار يا ابوابممعی مربوطه به جان و مال اشخاص  -11-2

صورت وضعيت همان ماه وقوع  %20ثالث صدمه وارد شود كارفرما محق است نسبت به جريمه پيمانكار به ميزان حداكثر 

 دام نمايد. تكرار امر فوق موجب تكرار جريمه بدون محدوديت خواهد بود .تقصير اق
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پيمانكار موظر است نسبت به نگهداري و استفاده صحيح از ابزار و ادوات ، تمهيزات و مواد اوليه اي كه از طرف  -11-3

فعل پيمانكار خساراتی به  كارفرما در اختيار وي قرار می گيرد ، نهايت دقت را داشته باشد، چنانچه بر اثر فعل و يا ترک

تمهيزات ، ابزار آلات و مواد اوليه وارد گردد پيمانكار بدون هيچ قيد و شرطی موظر به جبران خسارات وارده بوده و نظر 

 كارفرما در اين خصوص قابل اجرا خواهد بود . كارفرما در اين خصوص حق استفاده از تمامی مطالبات پيمانكار را دارد .

قرارداد كه بحث كسر جرائم و هزينه ها از محل مطالبات پيمانكار مطرح باشد در صورت عدم كفاف در هر كماي  -4-11

مطالبات، كارفرما مماز به كسر ارقام ياد شده از هر گونه سپرده و تضامين پيمانكار نيز خواهد بود. منظور از جريمه ها و هزينه 

راء قرارداد حاضر از پيمانكار طلبكار يا مماز به استيفاء آن به استناد ها ، هر مبلغی خواهد بود كه كارفرما در ارتباط با اج

 قرارداد يا مقررات قانونی خواهد بود و قابل تسري به مطالبات و خسارت اشخاص ثالث ندارد . 

گونه  هرگاه مطالبات و تضامين پيمانكار كفاف جرائم و هزينه خدمات ارائه شده از سوي كارفرما به پيمانكار و نيز هر -5-11

هزينه و خسارت تحميل شده به كارفرما ناشی از قصور و تاخير پيمانكار در اجراء تعهدات و تكالير مربوطه را ننمايد، كارفرما 

مماز علاوه بر ارجاع موضوع به مراجع حل اختلاف و قضايی ، مراتب را به شركت ملی نفت ايران و ساير شركتها و مديريتها و 

منعكس و درخواست كسر ارقام فوق از هر گونه مطالبات و سپرده ها و تضامين پيمانكار در نزد  ديگر بخشهاي وزارت نفت

. در اين رابطه پيمانكار با امضاء قرارداد حاضر نه تنها حق هر گونه اعتراض يا ادعايی را از خود و قائم مقام  مراجع مذكور نمايد

 و نماينده تام الاختيار خود قرار داده است . خود سلب نموده بلكه كارفرما را در اين رابطه وكيل 

 هدیه، رشوه و پولشویی -12ماده 

پيمانكار تائيد مينمايد كه از مفاد آئين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي اجرائی ، موضوع ابلاريه شکماره   -12-1

اهی كامل داشته و مواد مطروحه را كاملاً معاون اول محترم وقت رئيس جمهور آگ 22/12/1383هک مورخ 30374ت/73277

 رعايت می نمايد .

آئين نامه پيشگيري و مبکارزه بکا رشکوه در دسکتگاههاي اجرائکی ، چنانچکه بکه تشکخيص  2از ماده « هک » در اجراي بند   -2-12

اد را فسکخ نمايکد و همچنکين آئين نامه گردد كارفرما حق دارد قرارد 1كارفرما ، پيمانكار مرتكب يكی از اعمال مذكور در ماده 

سال خودداري خواهد نمود و مراتکب را  5آئين نامه و تبصره ي  آن از عقد هر گونه قراردادي با پيمانكار به مدت  7طبق ماده 

 به معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور يا ديگر مراجع ذيصلاح اعلام خواهد كرد .

ونی مذكور در قانون مبارزه با پولشويی و آئين نامه هاي اجرايکی آن ، پيمانكکار متعهکد و مكلکر با توجه به الزامات قان  -12-3

است در هر زمان ، هر گونه اطلاعات اجرايی و مالی و ثبتی و . . . مورد درخواسکت كارفرمکا را بکه انضکمام اسکناد مثبتکه آن ، در 

تار است نسبت به راسکتی آزمکايی اطلاعکات و پيوسکتهاي آن بکه هکر مدت تعيين شده از سوي كارفرما ارائه نمايد . كارفرما مخ

طريق كه صلاح ميداند اقدام نمايد . چنانچه در هر مرحله از اجراء قرارداد مشخص شود اطلاعات ارائکه شکده از سکوي پيمانكکار 

ضبط ضکمانتنامه حسکن انمکام  منطبق با واقعيت نبوده يا به صورت ناقص ارائه شده كارفرما مماز است نسبت به فسخ قرارداد و

 تعهدات پيمانكار اقدام نموده و مراتب را به مبادي قانونی منعكس نمايد .

دادن هرگونه هديه به مديران و كاركنان كارفرما و ديگر شركت هکاي تابعکه و واحکدهاي وزارت نفکت بکه هکر نحکو و   -12-4

مانكار / طرف متخلر ، علاوه بر تعقيکب كيفکري در فهرسکت تحت هر عنوان ممنوع می باشد و در صورت تخلر از اين امر، پي

 سياه  وزارت  نفت نيز قرار خواهد گرفت .
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 : حل اختلاف  13ماده 

هرگونه اختلاف، مرافعه يا دعواي تحت، ناشی از يا در رابطه با اين قرارداد/ پيمان و كليه الحاقيه هاي موخر به قرارداد/ پيمان 

به، تشكيل، اعتبار، نفوذ، تفسير، اجرا، نقض، آثار فسخ، آثار خاتمه، آثار بركناري و همچنين حاضر، شامل ولی نه محدود 

ادعاهاي رير قراردادي ابتدا از طرق مذاكره و تفاهم حل و فصل می شود و در صورت عدم حصول نتيمه به شرح مذكور در 

 ل و فصل می گردد.دستورالعمل حل اختلاف هاي قراردادي كه به قرارداد منضم می شود ، ح

در صورتی كه به هر دليل هر ي  از مواد اين قرارداد فاقد اعتبار و يا رير قانونی و رير قابل اجرا گرديد ، اين رير قابل اجراء و 

قکد رير قانونی بودن تاثيري بر هيچ ي  از مواد ديگر اين قرارداد كه بايد معتبر ، قانونی و قابکل اجکرا بماننکد ، نکدارد. مکوارد فا

اعتبار، رير قانونی و رير قابل اجراء بايد با مواد و موضوعات داراي اعتبار ، قانونی و قابل اجراء جايگزين گردد و تا آنمکائی كکه 

 ممكن است با قصد اوليه طرفين قرارداد مطابقت داشته باشد. 

مل هکاي ابلارکی وزارت نفکت و هيکأت قوانين و ضوابط مصوب مراجع قانونی كشور جمهوري اسلامی ايران منمملکه دسکتورالع  

 مديره محترم شركت ملی نفت ايران بر اين قرارداد و توابع و نتايج آن حاكميت دارند. 
 

 : فورس ماژور 14ماده 

ناميکده ميشکود ، « فورس مکا ور » چنانچه به دليل بروز حوادث قهري و رير مترقبه و هر آنچه طبق قوانين و عرف جاري كشور 

در آن صورت از طريکق مکذاكره نسکبت بکه تمديکد زمکان فين موفق به ايفاي تعهدات خود د راين قرارداد نشود ، هر ي  از طر

 قرارداد و يا فسخ آن اقدام خواهند نمود .

 : خاتمه / فسخ قرارداد  15ماده 

ا بنا به مصلحت خود يا علکل پيش از اتمام كارهاي موضوع قرارداد و بدون آنكه تقصيري متوجه پيمانكار باشد ، كارفرم  -15-1

در اين صورت ميزان كارهاي انمام شده توسط پيمانكار ديگر ، ميتواند با اخطار كتبی قبلی پانزده روزه  به قرارداد خاتمه دهد ، 

كه مورد تائيد كارفرما می باشد صورت وضعيت گرديده و بر اسکاس آن مطالبکات پيمانكکار محاسکبه و پرداخکت خواهکد شکد . 

 ات لازم در خصوص ضمانتنامه انمام تعهدات مطابق مفاد قرارداد انمام خواهد شد .اقدام

در صورت تاخيرات طولانی رير موجه و عدم اجراي به موقع كارهاي محوله و همچنين در صورت عدم اقدام جهت رفع  -15-2

فسکخ ميشکود كکه در صکورت فسکخ ،  عيب و نقص تعهدات موضوع قرارداد رأس موعد مقرر ، قرارداد فيمابين توسط كارفرمکا

 ضمانت نامه انمام تعهدات ضبط و خسارات وارده به كارفرما از محل ساير مطالبات پيمانكار برداشت ميگردد .

چنانچه حسب تشخيص كارفرما ، تخلر پيمانكار در هر ي  از بندهاي شرح كار از حد معمول و متعارف تمکاوز نمايکد  -15-3

 تشخيص بر اساس نظر نماينده كارفرما می باشد ( (فوق( قرارداد را فسخ نمايد .  2)طبق بند كارفرما حق خواهد داشت 
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 شرح كار و شرایط اختصاصی پیمان( : 1پیوست شماره )

 

  آبی و گازي كولرهاي اساسی سرويس انمام-1
 

امکاكن  ادارات، تاسيسکات، يهكل آبی و گازي كولرهاي اساسی تعميرات تهويه واحد نماينده نظارت با بايد می پيمانكار

شکده  ارائه روزانه برنامه اساس بر را سرخس نفت هاي شهرک سازمانی منازل و آباد دولت چاههاي خانگيران، منطقه

 .برساند انمام به كارفرما توسط

 شرح مراحل ذيل :به  اي پنمره گازي كولرهاي كامل شستشوي و سرويس- 2
 وكندانسور اواپراتور فن قاب نمودن باز آوردن، پايين نصب، محل از كولر خروج دريچه، كردن باز ( 1-2

 بدنه و كر كندانسور، اواپراتور، فيلتر، دريچه، كامل شستشوي ( 2-2

 شود تعويض نياز صورت در بازديد، فيلتر وضعيت ( 3-2

 .گردد نتقلم تهويه كارگاه به گاز شار  و نشت رفع به نياز صورت در بازديد، گاز نشت عدم وضعيت ( 4-2

 .گردد منتقل تهويه كارگاه به اشكال صورت در بررسی، كندانسور فن و فن بلور وضعيت ( 5-2

 ( نصب ممدد كولر در محل مربوطه6-2

 : ذيل مراحل شرح به اسپليت گازي كولرهاي كامل شستشوي و سرويس- 3
 نمکودن بکاز و گکاز كکردن جمکع نيکاز صکورت در و بدنکه و كکر كندانسکور، اواپراتور، و فيلتر كامل شستشوي ( 1-3

 تهويه كارگاه به و انتقال اواپراتور

 در تهويکه نماينکده همکاهنگی از پکس گکاز شار  و نشت رفع به نياز صورت در بازديد، گاز نشت عدم وضعيت ( 3-3

 .گردد منتقل تهويه كارگاه به صورت نياز

بکه  نياز صورت در تهويه نماينده هماهنگی از پس اشكال صورت در و بررسی كندانسور فن و فن بلور وضعيت ( 4-3

 .گردد منتقل تهويه كارگاه

 گردد تعويض يا و ترميم نياز صورت در بررسی، برگشت و رفت هاي لوله پيچی نوار و كاري عايق وضعيت ( 5-3

 : ذيل مراحل شرح به آبی كولرهاي كامل شستشوي و سرويس - 4
 گردد منتقل تهويه كارگاه به تعمير به نياز صورت رد ، بازديد الكتروموتور وضعيت ( 1-4

 .گردد تعويض يا تمير نياز صورت در ، بازديد پوشال وضعيت ( 2-4

 .گردد تعويض يا رگلا  نياز صورت در ، بازديد تسمه وضعيت ( 3-4

 .گردد تعويض يا تنظيم نياز صورت در ، بازديد شناور وضعيت ( 4-4

 .گردد تعويض يا رورنكاري نياز صورت در ، بازديد ياتاقان وضعيت ( 5-4

 .گردد تعويض يا تعمير نياز صورت در ، بازديد فن بلور وضعيت ( 6-4
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 .گردد تعويض يا تعمير نياز صورت در ، بازديد پوشالها ناودانی وضعيت ( 7-4

 .گردد تعويض نياز صورت در بازديد، آب شيلنگ وضعيت ( 8-4

 .گردد تعويض نياز ورتص در بازديد، قامه وضعيت ( 9-4

 .گردد تعويض نياز صورت در بازديد، آب تقسيم هاي لوله وضعيت (10-4

 .گردد تعويض نياز صورت در بازديد، فن بلور و الكتروموتور پولی وضعيت (11-4

 .گردد تعويض يا تعمير نياز صورت در بازديد، آب پمپ وضعيت (12-4

 .گردد تعويض يا تعمير نياز ورتص در بازديد، وايرينگ و كليد وضعيت (13-4

 .گردد تعويض يا ترميم نياز صورت در بازديد، زمين به اتصال سيم وضعيت (14-4

 .گردد انمام بدنه و آب تشت  كامل شستشوي (15-4

 :دهد قرار نظر مد را ذيل شرايط بايد می پيمانكار بخش اين خدمات انمام در- 5
 و آب شکيلنگبلورفن تنظير، كکاور شستشکوي اسکپليت،  كلينر، )استيم تشوشس وسايل و كامل ابزارآلات تهيه ( 1-5

 می باشد  پيمانكار بعهده كار انمام جهت نياز مورد لوازم و ساير تمهيزات جابمايی و (، انتقال... و بشكه

 مکی يکلتحو پيمانكکار بکه كارفرمکا نظر مورد و مشخص هاي محل در و بوده كارفرما عهده به برق و آب تامين ( 2-5

 .باشد  می پيمانكار بعهده كار پاي به آن و انتقال گردد

 فکرودين 16 از بخکش ايکن در آبی و گازي كولرهاي اساسی كار تعميرات انمام برنامه ريزي شده بندي زمان ( 3-5

 .باشد می روز تقویمی 45 مدت به حداكثر 1404سال  ماه

 .می باشد پيمانكار عهده به نصب محل به تهويه كارگاه از و تهويه اهكارگ به نصب محل از معيوب هاي دستگاه انتقال ( 4-5

 .شود می انمام روزانه صورت به كارفرما توسط شده ارائه برنامه مطابق اجرايی عمليات ( 5-5

 و قطعکات اسکت موظکر پيمانكکار. گردد می تامين كارفرما توسط تعمير كولرها جهت مصرفی لوازم و قطعات ( 6-5

 .تهويه نمايد كارگاه تحويل را مصرفی لوازم داری روز انتهاي در و تحويل تهويه واحد از ی رامصرف لوازم

 خسکارتی كارفرمکا نظر مد پيمانكار كاركنان از ي  هر انگاري سهل و تعلل فعل، ترک يا و فعل بواسطه چنانچه ( 7-5

 خسکارت ضکی نسکبت بکه جبکران اعتکرا ونههيچگ بدون است موظر پيمانكار آيد وارد شركتی اموال ساير و به كولرها

 .باشد نو نمونه با ديده خسارت اموال جايگزينی و تعويض شامل خسارت جبران. نمايد اقدام كارفرما مطابق نظر وارده

 .باشد می پیمانکار عهده به قسمت اين در پيمانكار كاركنان جهت اسكان و رذا تامين ( 8-5

درو وانت به همراه راننده جهت پرو ه فوق در مدت زمان اجراي پيمکان در ( پيمانكار موظر است يكدستگاه خو8-6

)جهت جابمايی وسايل و نفرات پيمانكار ( بديهی اسکت هزينکه جداگانکه اي در ايکن خصکوص بکه  اختيار داشته باشد .

 ت. پيمانكار پرداخت نخواهد شد. تامين محل اسكان و رذاي راننده خودرو بر عهده و هزينه پيمانكار اس

بکا تمهيکزات كامکل در محکل كارگکاه  نفرره 2گروه كاری  3حداقل ( پيمانكار موظر است بطور روزانه و هم زمان 8-7

 تعميرات تهويه و آماده بكار داشته باشد .
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 شرایط پرداخت صورت وضعیت:

كکه كارهکاي انمکام  كاركرد پيمانكاردرقبال انمام كامل تعهدات و با درنظرگرفتن تمامی مفاد اين قرارداد به نحکوي

 به شرح زير: مرحله 3در طیشده مورد تائيد كارفرما قرارگيرد 

 درصد حمم كار  50درصد مبلغ قرارداد در ازاي انمام  50 -1

 درصد حمم كار  100درصد مبلغ قرارداد در ازاي انمام  85  -2

 سازمان تامين اجتماعی . صا حسابمفا( پس از ارائه و در صورت افزايش حمم، كل مبلغ باقيماندهدرصد باقيمانده )  15 -3

و با ارائه صورت وضعيت توسط پيمانكار و پس از بررسی توسط دستگاه نظارت واخذ تائيدات لازم، توسط امور مالی كارفرمکا 

 محاسبه وپرداخت خواهد شد.
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 پیوست شماره )2(

 ( : برآورد كارفرما1جدول شماره )
 

 د قیمت كل )ریال(برآور برآورد قیمت واحد )ریال( تعداد شرح 

سرویس و شستشوی کامل کولرهای گازی پنجره ای شامل 

 مجدد در محل های مربوطه پایین آوردن و نصب
 250.000.000 5.000.000 دستگاه 50

 7.200.000.000 6.000.000 دستگاه 1200 اسپیلتسرویس و شستشوی کامل کولرهای گازی 

 1.250.000.000 5.000.000 دستگاه 250 آبیسرویس و شستشوی کامل کولرهای 

 8.700.000.000 ورد كارفرما  )ریال(آمجموع بر

 

 پیمانکارپیشنهادی : نرخ (2)شماره  جدول
 

 )ریال(مبلغ  شرح ردیف

  قیمت پیشنهادی پیمانکار )عدد/ ریال( 1

  قیمت پیشنهادی پیمانکار )حروف/ ریال( 2

 توضيحات :
 ب ي  نرخ كلی اعلام نمايند.پيمانكاران می بايست مبلغ پيشنهادي خود را با در نظر گرفتن تمامی جوانب و شرايط پيمان  از طريق سامانه ستاد در قال -1

) مندرج در جدول فوق(  با عنايت به الزام كليه مناقصه گران به اعلام نرخ پيشنهادي در سامانه ستاد، نرخ اعلامی توسط پيمانكار به مبلغ برآورد كارفرما -2

 تقسيم و از اين طريق ضريب پيمان به دست خواهد آمد.

 داختها به پيمانكار خواهد بود.بديهی است ضريب پيمان ملاک عمل كليه پر  -3

 
 

............شركت   

  ) پیمانکار( 

 ) صاحبان حق امضاء ( نام و نام خانوادگی

 و مهر : امضاء
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 HSE: الزامات 3پیوست شماره 
 

 ( WI- 1007- 08( پيمانكاران )HSEدستورالعمل بهداشت، ايمنی و محيط زيست )  -1

 ايمنی كار در ارتفاع دستورالعمل  -2

 ايمنی رانندگان العملدستور -3

 

 

 

 

 گواهی 

اينمانککککککب/ اينمانبککککککان . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. بعنککککککوان نماينککککککده / نماينککککککدگان 

الاختيککککار و صککککاحب حککککق امضککککاء شککککركت ................. ) پيمانكککککار ممککککري قککککرارداد شککککماره تککککام

در شهرسررتان سرررخس، منطقرره  یو آبرر یگرراز یكولرهررا یاساسرر سیانجررام سرررو............. راجککع بککه 

هکککاي بدينوسکککيله اعکککلام و گکککواهی مينمکککايم/ مينمکککاييم كليکککه دسکککتورالعمل  و دولرررت آبررراد رانیخرررانگ

فکککوق الکککذكر را بکککه صکککورت كامکککل و دقيکککق مطالعکککه نمکککوده و بکککه كليکککه احكکککام و تكکککالير و ضکککوابط آن 

نسککککخه فايککککل الكترونيكککککی دسککککتورالعملهاي  علِککککم و اِشککککراف جککککامع و لازم حاصککککل نمککککوده و يکککک 

فکککوق را بکککه همکککراه اسکککناد مناقصه/اسکککتعلام بهکککاء دريافکککت نمکککوده و ملکککزم بکککه اجکککراي كليکککه مفکککاد آن 

  می باشم.

 

 

 
 
 

  ....................شركت 

 )پیمانکار(

 ) صاحبان حق امضاء ( نام و نام خانوادگی

 

 

 و مهر : امضاء



 سند

 17صفحه 

 

 پیش نویس اسناد استعلام بهاء
 

 خانگیران و دولت آباد منطقه سرخس،شهرستان در  آبی و گازي كولرهاي اساسی سرويس انجام

 
 

 

 

 

 

 


