
 بندی پیشنهادی( سناریوی متنی )زمان 

 ثانیه  ۵–۰

 :شود با متن بزرگصفحه باز می

 «…ایمما یک مسیر را شروع کرده»

 «محوری گروه رحمانیزیرنویس کوچک: »مسیر نتیجه 

 
 ثانیه  ۱۵–۵

 :شود با انیمیشن کشوییمتن ظاهر می

 «است جدی  انتخاب  یک  …محوری فقط یک شعار نیستنتیجه»

 افکت: خطوط رو به جلو، نشانه حرکت و پیشرفت

 
 ثانیه  ۳۰–۱۵

 :شوندچهار جمله کوتاه به ترتیب و با افکت تند وارد می

 «خواهیم و چرا مهم استبدانیم دقیقاً چه می» •

 «حل پیدا کنیم به جای بهانه، راه» •

 «هر روز حتی یک قدم از دیروز جلوتر باشیم» •

 «کار را فقط تحویل ندهیم؛ خروجی واقعی بسازیم» •

 
 ثانیه  ۴۵–۳۰

 :اسلاید جدید با تیتر

 «رشد من = رشد گروه رحمانی»

 :زیر آن با ورود تدریجی متن

 «سازهاستتر برای نتیجه های بزرگهای شغلی و پروژهفرصت» •

 «پاداش و افزایش حقوق به دستاوردهای واقعی گره خورده» •

 «کنندای فقط برای کسانی است که عمل میآموزش حرفه » •

 
 ثانیه  ۶۵–۴۵

 «کندسازی، سازمان هم رشد میوقتی تو نتیجه می» :تیتر وسط صفحه 

 :شودهای کوچک ظاهر میچهار مزیت سازمانی به صورت کارت

 رشد پایدار شرکت .1

 ترگیری سریع تصمیم .2

 تر و معتبرتربرند قوی .3

 های هماهنگ و چابک تیم .4

 



 ثانیه  ۸۰–۶۵

 :تر با متن بزرگ و پرقدرتصفحه تیره 

 «رویمتا آخر مسیر با قدرت می»

 :شودسپس با افکت تایپی ظاهر می

 «با عدد و شواهد از پیشرفت حرف بزنیم» •

 «اگر عقب افتادیم، سریع جبران کنیم» •

 «ت ماستموفقیت تیم، موفقی» •

 
 ثانیه  ۹۰–۸۰

 :صفحه پایانی با رنگ سازمانی، لوگوی گروه رحمانی وسط و متن

 «رشد تو، رشد گروه رحمانی»

 «محوری؛ راه مشترک مانتیجه » :زیرنویس کوچک

 .یابدموسیقی با ضرب قوی پایان می

 


