چک‌لیست ۱۱۰ پرسشی 
· جامعه مورد بررسی: تعدادی از شرکت‌های بورسی.
· دوره زمانی: بازه زمانی1397 تا  ۱۴۰۴.
· نوع اطلاعات: شاخص‌های مشخصی که باید از اسناد استخراج شوند.
· قالب تحویل: فایل Excel با ستون‌های از پیش تعیین‌شده.
· مستندسازی: ثبت لینک سند و شماره صفحه یا بخش مربوط به هر داده.
این چک‌لیست ۱۱۰ پرسش دارد و مستقیماً از متن دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب ۱۳۹۷/۰۴/۲۷ سازمان بورس (۶ فصل، ۴۴ ماده، ۲۴ تبصره) استخراج شده است ولی حدود ۴۸ پرسش ان قابل حذف می باشد. شاخص با حدود ۶۲ پرسش باقی می‌ماند که از گزارش‌های کدال قابل‌استخراج هستند. این گزارش‌ها عبارت هستند از: گزارش تفسیری مدیریت (بخش حاکمیت شرکتی)، گزارش فعالیت هیئت‌مدیره، گزارش کنترل‌های داخلی، گزارش حسابرس، صورت‌جلسات و آگهی‌های مجامع، و اطلاعیه‌های تغییر اعضا.

الف: اصول حاکمیت شرکتی (ماده ۳)
	ردیف
	پرسش
	مستند

	۱
	آیا هیئت‌مدیره سازوکاری برای اثربخشی چارچوب حاکمیت شرکتی (شفافیت، تخصیص کارای منابع، سازگاری با قوانین) مستقر کرده است؟
	م۳ ب۱

	۲
	آیا سازوکاری برای حفظ حقوق سهامداران و برخورد یکسان با همه، از جمله سهامداران اقلیت و خارجی، وجود دارد؟
	م۳ ب۲

	۳
	آیا حقوق سایر ذینفعان بر اساس قوانین و قراردادها رعایت می‌شود؟
	م۳ ب۳

	۴
	آیا سازوکار انگیزه‌بخشی به ذینفعان در زنجیره سرمایه‌گذاری وجود دارد؟
	م۳ ب۴

	۵
	آیا سازوکاری برای افشای به‌موقع و صحیح وضعیت مالی، عملکرد، جریان نقدی، مالکیت و حاکمیت شرکتی وجود دارد؟
	م۳ ب۵

	۶
	آیا سازوکار هدایت راهبردی، پایش مدیریت و پاسخگویی هیئت‌مدیره به سهامداران وجود دارد؟
	م۳ ب۶

	۷
	آیا هیئت‌مدیره اصول حاکمیت شرکتی را در شرکت‌های فرعی نیز مستقر کرده و بر آن نظارت می‌کند؟
	م۳ ت۱

	۸
	آیا سازوکارهای حاکمیت شرکتی مستندسازی شده‌اند؟
	م۳ ت۲


ب: ترکیب و ویژگی‌های هیئت‌مدیره (ماده ۴)
	ردیف
	پرسش
	مستند

	۹
	آیا اعضای هیئت‌مدیره و مدیرعامل تحصیلات و تجربهٔ مرتبط دارند؟
	م۴

	۱۰
	آیا اعضای هیئت‌مدیره و مدیرعامل فاقد محکومیت قطعی کیفری مؤثر یا انضباطی بازار سرمایه‌اند؟
	م۴

	۱۱
	آیا اکثریت اعضای هیئت‌مدیره غیرموظف‌اند؟
	م۴

	۱۲
	آیا دست‌کم ۲۰٪ اعضای هیئت‌مدیره مستقل‌اند؟
	م۴

	۱۳
	(شرکت‌های بزرگ) آیا هیئت‌مدیره دست‌کم ۷ عضو دارد؟
	م۴ ت۱

	۱۴
	آیا موظف شدن اعضا با تصویب هیئت‌مدیره و بدون رأی عضو ذینفع بوده است؟
	م۴ ت۳

	۱۵
	آیا همهٔ اعضای اصلی سهام وثیقه (۰٫۱٪ سهام یا حداقل ۵ میلیارد ریال) تودیع کرده‌اند؟
	م۴ ت۴

	۱۶
	آیا دست‌کم یک عضو غیرموظف با تحصیلات مالی و تجربهٔ مرتبط در هیئت‌مدیره هست؟
	م۴ ت۵

	۱۷
	آیا هیچ عضو موظفی هم‌زمان مدیرعامل یا عضو موظف شرکت دیگری نیست؟
	م۴ ت۶

	۱۸
	آیا هیچ عضوی هم‌زمان در بیش از ۳ شرکت عضو غیرموظف هیئت‌مدیره نیست؟
	م۴ ت۶

	۱۹
	آیا اعضا اقرارنامهٔ مربوط به عضویت‌های هم‌زمان را به کمیتهٔ انتصابات داده‌اند؟
	م۴ ت۶


ج: شرایط استقلال عضو مستقل (ماده ۱ بند ۶)
هر پرسش دربارهٔ عضو یا اعضای مستقل است؛ پاسخ «بله» یعنی شرط استقلال حفظ شده است.
	ردیف
	پرسش
	مستند

	۲۰
	آیا عضو مستقل مالک بیش از ۵٪ سهام شرکت اصلی، فرعی، وابسته یا سهامداران عمده نیست؟
	م۱ ب۶ الف

	۲۱
	آیا عضو مستقل در سه سال اخیر معامله یا رابطهٔ تجاری بااهمیت با شرکت و گروه نداشته است؟
	م۱ ب۶ ب

	۲۲
	آیا عضو مستقل در دو سال اخیر مسئولیت اجرایی یا رابطهٔ استخدامی در شرکت و گروه نداشته است؟
	م۱ ب۶ ج

	۲۳
	آیا عضو مستقل رابطهٔ سببی یا نسبی درجه یک با مدیران اصلی ندارد؟
	م۱ ب۶ د

	۲۴
	آیا عضو مستقل در کسب‌وکار مشابه شرکت یا گروه فعالیت ندارد؟
	م۱ ب۶ ه

	۲۵
	آیا عضو مستقل در سه سال اخیر جزو مدیران یا تیم مؤسسهٔ حسابرسی شرکت نبوده است؟
	م۱ ب۶ و

	۲۶
	آیا عضو مستقل منافع یا رابطهٔ تجاری مشترک بااهمیتی با مدیران اصلی در شرکت‌های دیگر ندارد؟
	م۱ ب۶ ز

	۲۷
	آیا عضو مستقل منتخب سهامدار عمده نیست؟
	م۱ ب۶ ح

	۲۸
	آیا عضو مستقل در ده سال اخیر بیش از سه دورهٔ ۲۴ ماهه عضو هیئت‌مدیره یا مدیرعامل شرکت و گروه نبوده است؟
	م۱ ب۶ ط

	۲۹
	آیا نحوهٔ انتخاب عضو مستقل در اساسنامه تعیین شده است؟
	م۱ ب۶ تبصره


د: اخلاق، حقوق سهامداران و معاملات اشخاص وابسته (مواد ۵ تا ۷)
	ردیف
	پرسش
	مستند

	۳۰
	آیا منشور اخلاق سازمانی تدوین شده و سازوکار اجرایی آن مستقر است؟
	م۵

	۳۱
	آیا حق حضور و رأی همهٔ سهامداران در مجامع به‌طور یکسان رعایت می‌شود؟
	م۶ ب۱

	۳۲
	آیا دسترسی یکسان سهامداران به اطلاعات به‌موقع و قابل‌اتکا فراهم است؟
	م۶ ب۲

	۳۳
	آیا حق تملک و ثبت مالکیت سهام رعایت می‌شود؟
	م۶ ب۳

	۳۴
	آیا سهیم بودن همهٔ سهامداران در منافع شرکت رعایت می‌شود؟
	م۶ ب۴

	۳۵
	آیا سود سهام به‌موقع پرداخت می‌شود؟
	م۶ ب۵

	۳۶
	آیا معاملات با اشخاص وابسته با کنترل مناسب تضاد منافع تأیید و اجرا می‌شود؟
	م۷

	۳۷
	آیا تضاد منافع در معاملات با اشخاص وابسته توسط هیئت‌مدیره نظارت و افشا می‌شود؟
	م۷ ت۱

	۳۸
	آیا مدیران اصلی منافع بااهمیت خود در معاملات را نزد هیئت‌مدیره افشا می‌کنند؟
	م۷ ت۲

	۳۹
	آیا معاملات با اشخاص وابسته شناسایی، مستندسازی و به تصویب هیئت‌مدیره رسیده است؟
	م۷ ت۳


ه: کنترل داخلی، اطلاعات نهانی، گزارش تخلفات و جبران خدمات (مواد ۸ تا ۱۲)
	ردیف
	پرسش
	مستند

	۴۰
	آیا سازوکارهای کنترل داخلی اثربخش برای حفاظت از دارایی‌ها، کارایی عملیات و کیفیت گزارشگری مستقر است؟
	م۸

	۴۱
	آیا واحد حسابرسی داخلی تشکیل شده و زیر نظر هیئت‌مدیره است؟
	م۸

	۴۲
	آیا هیئت‌مدیره کنترل‌های داخلی را سالانه بررسی و «گزارش کنترل‌های داخلی» را افشا کرده است؟
	م۹

	۴۳
	آیا حسابرس مستقل دربارهٔ استقرار و اثربخشی کنترل‌های داخلی اظهارنظر کرده است؟
	م۹

	۴۴
	آیا سازوکاری برای رعایت مقررات مربوط به دارندگان اطلاعات نهانی طراحی و اجرا شده است؟
	م۱۰

	۴۵
	آیا سازوکار دریافت و رسیدگی به گزارش‌های تخلف تدوین، اطلاع‌رسانی و نظارت می‌شود؟
	م۱۱

	۴۶
	آیا حقوق و مزایای اعضای هیئت‌مدیره و مدیران ارشد متناسب با عملکرد و منافع بلندمدت تعیین شده است؟
	م۱۲

	۴۷
	آیا اعضای هیئت‌مدیره هیچ پاداشی غیر از مصوبهٔ مجمع برای خود مقرر نکرده‌اند؟
	م۱۲ تبصره


و: وظایف غیرقابل تفویض و کمیته‌ها (مواد ۱۳ تا ۱۵)
	ردیف
	پرسش
	مستند

	۴۸
	آیا انتخاب مدیرعامل، اعضای کمیته‌ها و مدیر حسابرسی داخلی و نظارت بر آنان را خود هیئت‌مدیره انجام داده است؟
	م۱۳ ب۱

	۴۹
	آیا معرفی اعضای هیئت‌مدیرهٔ شرکت‌های فرعی و وابسته را خود هیئت‌مدیره انجام داده است؟
	م۱۳ ب۲

	۵۰
	آیا حقوق و پاداش مدیرعامل، اعضای غیرهیئت‌مدیرهٔ کمیته‌ها و مدیر حسابرسی داخلی را هیئت‌مدیره تعیین کرده است؟
	م۱۳ ب۳

	۵۱
	آیا برنامهٔ راهبردی، خط‌مشی‌ها و آیین‌نامه‌های اصلی به تصویب هیئت‌مدیره رسیده است؟
	م۱۳ ب۴

	۵۲
	آیا هیئت‌مدیره از استقرار سازوکار مدیریت ریسک اطمینان حاصل کرده است؟
	م۱۳ ب۵

	۵۳
	آیا معاملات بااهمیت با اشخاص وابسته را هیئت‌مدیره تصویب و افشا کرده است؟
	م۱۳ ب۶

	۵۴
	آیا معاملات بااهمیت دارایی‌های ثابت، سرمایه‌گذاری و استقراض را هیئت‌مدیره تصویب کرده است؟
	م۱۳ ب۷

	۵۵
	آیا شرایط ترهین، توثیق و هبه یا صلح اموال عمده را هیئت‌مدیره تعیین کرده است؟
	م۱۳ ب۸

	۵۶
	آیا بودجهٔ سالانه را هیئت‌مدیره تصویب و بر اجرای آن نظارت کرده است؟
	م۱۳ ب۹

	۵۷
	آیا سیاست‌های قیمت‌گذاری و شرایط فروش را هیئت‌مدیره تصویب کرده است؟
	م۱۳ ب۱۰

	۵۸
	آیا در تعیین سمت اعضای هیئت‌مدیره، عضو ذینفع در رأی‌گیری شرکت نکرده است؟
	م۱۴

	۵۹
	آیا کمیتهٔ حسابرسی زیر نظر هیئت‌مدیره تشکیل شده است؟
	م۱۵

	۶۰
	آیا کمیتهٔ انتصابات زیر نظر هیئت‌مدیره تشکیل شده است؟
	م۱۵

	۶۱
	آیا کمیتهٔ ریسک (در صورت الزام سازمان یا تشخیص هیئت‌مدیره) تشکیل شده است؟
	م۱۵

	۶۲
	آیا کمیتهٔ جبران خدمات (در صورت الزام سازمان یا تشخیص هیئت‌مدیره) تشکیل شده است؟
	م۱۵

	۶۳
	آیا هیئت‌مدیره بر عملکرد کمیته‌های تخصصی نظارت می‌کند؟
	م۱۵

	۶۴
	آیا کمیتهٔ انتصابات دست‌کم ۳ عضو دارد؟
	م۱۵ ت۲

	۶۵
	آیا اکثریت اعضای کمیتهٔ انتصابات از اعضای مستقل و غیرموظف هیئت‌مدیره‌اند؟
	م۱۵ ت۲

	۶۶
	آیا رئیس کمیتهٔ انتصابات عضو غیرموظف هیئت‌مدیره است؟
	م۱۵ ت۲


ز: ارزیابی، آموزش، رئیس، مدیرعامل، دبیرخانه و جلسات (مواد ۱۶ تا ۲۷)
	ردیف
	پرسش
	مستند

	۶۷
	آیا اثربخشی هیئت‌مدیره، مدیرعامل، کمیته‌ها و اعضای ذیربط در شرکت‌های فرعی و وابسته سالانه ارزیابی می‌شود؟
	م۱۶

	۶۸
	آیا ارزیابی‌ها مستندسازی شده و برنامهٔ بهبود تنظیم و پیگیری می‌شود؟
	م۱۶

	۶۹
	آیا به‌روزرسانی مهارت‌های اعضا در کسب‌وکار و حاکمیت شرکتی انجام و مستندسازی شده است؟
	م۱۷

	۷۰
	آیا اعضای هیئت‌مدیره دانش مالی و حقوقی لازم را کسب کرده‌اند؟
	م۱۷ تبصره

	۷۱
	آیا سازوکار برقراری روابط مؤثر با سرمایه‌گذاران طراحی و اجرا شده است؟
	م۱۸

	۷۲
	آیا رئیس هیئت‌مدیره هم‌زمان مدیرعامل یا زیرمجموعهٔ او نیست؟
	م۱۹

	۷۳
	آیا منشور هیئت‌مدیره (وظایف رئیس، مدیرعامل و اعضا و نحوهٔ تصمیم‌گیری) تدوین و تصویب شده است؟
	م۱۹

	۷۴
	آیا وظایف و اختیارات رئیس، مدیرعامل و اعضا بدون تداخل تعریف شده است؟
	م۱۹

	۷۵
	آیا مدیرعامل گزارش‌های دقیق، به‌موقع و شفاف از عملکرد به هیئت‌مدیره می‌دهد؟
	م۲۰

	۷۶
	آیا هیئت‌مدیره دبیرخانهٔ مستقل دارد؟
	م۲۱

	۷۷
	آیا دستور جلسه و مستندات با فاصلهٔ زمانی مناسب پیش از جلسه برای اعضا ارسال می‌شود؟
	م۲۱ ت۲

	۷۸
	آیا دبیر هیئت‌مدیره با پیشنهاد رئیس و تصویب هیئت منصوب شده و منشور دبیرخانه تدوین شده است؟
	م۲۲ و م۲۳ تبصره

	۷۹
	آیا صورت‌جلسات و مصوبات به ترتیب نگهداری و اجرای مصوبات پیگیری و گزارش می‌شود؟
	م۲۳

	۸۰
	آیا جلسات هیئت‌مدیره دست‌کم ماهی یک بار و طبق تقویم شش‌ماههٔ مصوب برگزار می‌شود؟
	م۲۴

	۸۱
	آیا تعداد جلسات هیئت‌مدیره و کمیته‌ها و دفعات حضور هر عضو در گزارش سالانه درج شده است؟
	م۲۴

	۸۲
	آیا دستور جلسات با پیشنهاد اعضا یا مدیرعامل و اولویت‌بندی رئیس (یا اکثریت) تعیین می‌شود؟
	م۲۵

	۸۳
	آیا نظر مخالف اعضا همراه با دلایل در صورت‌جلسه قید می‌شود؟
	م۲۶

	۸۴
	آیا دلایل خارج شدن موضوعات از دستور جلسه در صورت‌جلسه ذکر می‌شود؟
	م۲۷


ح: مجامع عمومی (مواد ۲۸ تا ۳۷)
	ردیف
	پرسش
	مستند

	۸۵
	آیا شرکت سهام شرکت اصلی خود را در تملک ندارد (یا در مهلت مقرر واگذار کرده است)؟
	م۲۸

	۸۶
	آیا مالکیت یا وکالت سهامداران پیش از مجمع تأیید و برگهٔ ورود صادر شده است؟
	م۲۹

	۸۷
	آیا امکان حضور و رأی‌دادن الکترونیکی در مجامع فراهم است؟
	م۳۰

	۸۸
	آیا صورت‌های مالی، گزارش تفسیری، گزارش فعالیت هیئت‌مدیره، گزارش کنترل‌های داخلی و گزارش حسابرس پیش از مجمع روی سایت شرکت منتشر شده است؟
	م۳۱

	۸۹
	آیا سود دارندگان سهام کنترلی زودتر از سایر سهامداران پرداخت نشده است؟
	م۳۲

	۹۰
	آیا مدیرعامل، رئیس کمیتهٔ حسابرسی و اکثریت اعضای هیئت‌مدیره در مجمع حضور داشته‌اند (یا دلیل غیبت اعلام شده)؟
	م۳۳

	۹۱
	آیا بالاترین مقام مالی هنگام رسیدگی به صورت‌های مالی در مجمع حاضر بوده است؟
	م۳۳

	۹۲
	آیا مجمع دربارهٔ بندهای گزارش حسابرس و بازرس تصمیم گرفته و در صورت‌جلسه منعکس شده است؟
	م۳۴

	۹۳
	آیا حق حضور، پاداش و جبران خدمات اعضای کمیته‌ها در مجمع تعیین شده است؟
	م۳۵

	۹۴
	آیا در مجمع فرصت کافی برای پرسش و پاسخ سهامداران فراهم شده است؟
	م۳۶

	۹۵
	آیا تغییر حسابرس مستقل پیش از مجمع در کمیتهٔ حسابرسی بررسی و دلایل آن به مجمع اعلام شده است؟
	م۳۷

	۹۶
	آیا کمیتهٔ حسابرسی بررسی‌های انتخاب حسابرس (استقلال، حق‌الزحمه، مفاد قرارداد) را مستند کرده است؟
	م۳۷

	۹۷
	آیا کمیتهٔ حسابرسی عملکرد حسابرس مستقل و بازرس قانونی را پایش می‌کند؟
	م۳۷


ط: انتخاب اعضا و عضو مستقل (مواد ۳۸ تا ۴۱)
	ردیف
	پرسش
	مستند

	۹۸
	آیا آگهی مجمعی که انتخاب هیئت‌مدیره در دستور آن است، دست‌کم ۲۵ روز قبل منتشر شده است؟
	م۳۸

	۹۹
	آیا نامزدهای عضویت مستقل دست‌کم ۱۵ روز قبل همراه با سوابق و اقرارنامهٔ استقلال به کمیتهٔ انتصابات معرفی شده‌اند؟
	م۳۹

	۱۰۰
	آیا نتایج احراز شرایط نامزدهای مستقل دست‌کم ۵ روز قبل از مجمع به سازمان ارائه و افشا شده است؟
	م۳۹

	۱۰۱
	آیا مجمع یک عضو علی‌البدل مستقل انتخاب کرده است؟
	م۴۰

	۱۰۲
	آیا از دست رفتن استقلال عضو مستقل (در صورت وقوع) فوراً افشا و عضو علی‌البدل جایگزین شده است؟
	م۴۱


ی: پاسخگویی و افشا (مواد ۴۲ و ۴۳)
	ردیف
	پرسش
	مستند

	۱۰۳
	آیا مشخصات، تحصیلات، تجارب و مدارک حرفه‌ای اعضای هیئت‌مدیره، مدیرعامل و اعضای کمیته‌ها افشا شده است؟
	م۴۲

	۱۰۴
	آیا موظف، غیرموظف یا مستقل بودن هر عضو افشا شده است؟
	م۴۲

	۱۰۵
	آیا میزان مالکیت سهام اعضای هیئت‌مدیره در شرکت افشا شده است؟
	م۴۲

	۱۰۶
	آیا عضویت اعضا در هیئت‌مدیرهٔ سایر شرکت‌ها افشا شده است؟
	م۴۲

	۱۰۷
	آیا حقوق و مزایای مدیران اصلی افشا شده است؟
	م۴۲

	۱۰۸
	آیا رویه‌ها و ساختار حاکمیت شرکتی و نحوهٔ ارتباط سهامداران با عضو مستقل در سایت و یادداشت جداگانهٔ گزارش تفسیری افشا شده است؟
	م۴۲

	۱۰۹
	آیا گزارش اقدامات شرکت در رعایت اصول حاکمیت شرکتی در گزارش تفسیری مدیریت آمده است؟
	م۴۳

	۱۱۰
	آیا گزارش عضو مستقل دربارهٔ رعایت اصول حاکمیت شرکتی در گزارش تفسیری درج شده است؟
	م۴۳


مواردی پیشنهادی جهت حذف (غیرقابل‌مشاهده در کدال یا نیازمند قضاوت ذهنی):
· ۱ تا ۸ (اصول کلی): این‌ موارد اصل  هستند نه الزام عینی، و امتیازدهی به آن‌ها سلیقه‌ای می‌شود.
· ۱۰، ۱۴، ۱۹: سوء‌پیشینه، نحوه رأی‌گیری برای موظف شدن و اقرارنامه‌ها اسناد داخلی هستند.
· ۲۱، ۲۳، ۲۴، ۲۶ (جزئیات استقلال): روابط تجاری، خویشاوندی و منافع مشترک از بیرون قابل‌راستی‌آزمایی نیست.
· ۳۱ تا ۳۴: این گویه‌ها کلی هستند و معیار عینی ندارند.
· ۳۸، ۴۴ تا ۴۷: افشای منافع نزد هیئت‌مدیره، سازوکار اطلاعات نهانی، گزارش تخلفات، تناسب پاداش با عملکرد و پاداش خارج از مصوبه همگی داخلی یا قضاوتیهستند.
· ۴۸ تا ۵۱ و ۵۴ تا ۵۸ (وظایف غیرقابل تفویض): فقط در صورت‌جلسات هیئت‌مدیره دیده می‌شوند که عمومی نیستند.
· ۶۳، ۶۸ تا ۷۰، ۷۴، ۷۵: نظارت بر کمیته‌ها، برنامه بهبود، آموزش اعضا، عدم تداخل وظایف و گزارش مدیرعامل به هیئت‌مدیره.
· ۷۷ تا ۷۹ و ۸۲ تا ۸۴ (دبیرخانه و رویه‌های جلسات): این‌ها اسناد داخلی هستند.
· ۸۶، ۹۶، ۹۷: صدور برگه ورود به مجمع و مستندات داخلی کمیته حسابرسی.
قابل‌استخراج، ولی بر اساس «افشا شده/نشده» امتیاز بدهید: ۳۰، ۴۰ تا ۴۳، ۵۲، ۵۳، ۶۷، ۷۱، ۷۳، ۷۶ و ۹۴. این موارد گاهی در گزارش تفسیری یا گزارش کنترل‌های داخلی می‌آیند و گاهی نه. اگر در پایلوت دیدید بیشتر شرکت‌ها اصلاً به آن‌ها اشاره نمی‌کنند، این‌ها را هم حذف کنید.
به‌وضوح قابل‌استخراج: ترکیب هیئت‌مدیره و کمیته‌ها (۹، ۱۱ تا ۱۳، ۱۵ تا ۱۸، ۵۹ تا ۶۲، ۶۴ تا ۶۶، ۷۲)، تعداد جلسات و حضور اعضا (۸۰، ۸۱)، مجامع (۸۵، ۸۷ تا ۹۳، ۹۵)، انتخاب عضو مستقل (۹۸ تا ۱۰۲) و افشا (۱۰۳ تا ۱۱۰). موارد ۲۰، ۲۲، ۲۵، ۲۷ تا ۲۹ و ۳۵ تا ۳۷ و ۳۹ هم از رزومه اعضا، اطلاعیه‌ها، یادداشت معاملات با اشخاص وابسته (ماده ۱۲۹) و زمان‌بندی پرداخت سود قابل‌بررسی هستند.

